
《採用に関する個人情報の取り扱いについて》 

 

1．本人から、書面に記載された個人情報を直接取得する場合には、少なくとも、次に示す事項又

はそれと同等以上の内容の事項を、あらかじめ、書面によって本人に明示し、書面によって本

人の同意を得ること。 

 a) 組織の名称又は氏名 

 b) 個人情報保護管理者（若しくはその代理人）の氏名又は職名，所属及び連絡先 

 c) 利用目的 

 d) 個人情報を第三者に提供することが予定される場合の事項 

  −第三者に提供する目的 

  −提供する個人情報の項目 

  −提供の手段又は方法 

  −当該情報の提供を受ける者又は提供を受ける者の組織の種類，及び属性 

  −個人情報の取扱いに関する契約がある場合はその旨 

 e) 個人情報の取扱いの委託を行うことが予定される場合には，その旨 

 f) J.10.4～J.10.7 に該当する場合には，その請求等に応じる旨及び問合せ窓口 

 g) 本人が個人情報を与えることの任意性及び当該情報を与えなかった場合に本人に生じる

結果 

 h) 本人が容易に知覚できない方法によって個人情報を取得する場合には，その旨 

 

２．あらかじめ書面によって本人に明示し、書面によって本人の同意を得ないのは、以下の場合

に限定すること。 

 ・人の生命、身体若しくは財産の保護のために緊急に必要がある場合 

 ・以下のいずれかに該当し、J.8.4 の措置を要しない場合 

 1)利用目的を本人に通知し、又は公表することによって本人又は第三者の生命、身体、財

産その他の権利利益を害するおそれがある場合 

 2)利用目的を本人に通知し、又は公表することによって当該組織の権利又は正当な利益を

害するおそれがある場合 

 3)国の機関又は地方公共団体が法令の定める事務を遂行することに対して協力する必要

がある場合であって、利用目的を本人に通知し、又は公表することによって当該事務の遂

行に支障を及ぼすおそれがある場合 

 4)取得の状況から見て利用目的が明らかであると認められる場合 


